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16. November 2022

Aufzeichnungspflichten nach dem Mindestlohngesetz

Sehr geehrter Herr Dekan, sehr geehrter Herr Pfarrer,

im Zuge der Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohnes sind auch Aufzeichnungspflichten fur
Arbeitgeber festgelegt worden. Nach § 17 MiLoG muss der Arbeitgeber Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit fur alle Beschéaftigten festhalten. Die Aufzeichnung von Beginn,
Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit muss spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den
Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages erfolgt sein. Die Aufzeichnungen sind dann
fir einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren - beginnend ab dem fir die Aufzeichnung
maf3geblichen Zeitpunkt - aufzubewahren. Es gibt seitens des Gesetzgebers keine Vorgaben,
wie die Dokumentation der Arbeitszeit zu erfolgen hat. So kénnen diese Angaben z. B. in Pa-
pierform, elektronisch mit Hilfe von Excel oder auch tber elektronische Zeiterfassungssysteme
erfolgen.

Aufgrund verschiedener Riickfragen haben wir festgestellt, dass zum Thema Dokumentations-
pflichten Informationsbedarf besteht.

Zwingend vorgegeben sind diese Dokumentationspflichten fur Arbeitgeber, die Arbeitnehmer
in geringfiigigen Beschéaftigungsverhaltnissen beschaftigen. Hierbei handelt es sich um die
sogenannten Minijobber. Ausgenommen davon sind Minijobber, die in privaten Haushalten
beschéftigt werden.

Der Arbeitgeber muss dabei eine Liste etwa in Form eines Stundenzettels anlegen, in der fir
jeden Kalendertag Beginn und Ende der Arbeitszeit notiert werden. Darliber hinaus muss die
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Anzahl der Arbeitsstunden aufgeschrieben werden. Hierbei bleiben Pausen der Arbeithehmer
unbericksichtigt.

Der Arbeitgeber ist nicht immer zu diesen Aufzeichnungen verpflichtet. Entbehrlich sind diese
ausnahmsweise in den folgenden Fallen:

o Der Arbeitnehmer tiberschreitet ein regelméaRiges Brutto-Monatseinkommen von 2.958
Euro.

o Der Arbeitnehmer erzielte wahrend der letzten 12 Monate ein regelmafiges Bruttoein-
kommen das 2.000 Euro Uberschreitet. Dies muss der Arbeitgeber im Zweifel nachwei-
sen.

Eine Erleichterung der Aufzeichnungspflichten konnte im Einvernehmen mit der Deutschen
Rentenversicherung fir die Berufsgruppen der Kirchenmusiker und der Mesner erreicht wer-
den.

Bei diesen Berufsgruppen ist es ausreichend, wenn der jeweilige Gottesdienstanzeiger zu den
Aufzeichnungen genommen wird. Es muss jedoch erkennbar sein, dass eine Prifung stattge-
funden hat und ob es zu Abweichungen gekommen ist. Auch wenn keine Abweichungen auf-
getreten sind, muss dies dokumentiert werden, etwa durch Unterschriften auf dem Gottes-
dienstanzeiger.

Diese Erleichterung gilt ausdricklich nur fur diese Berufsgruppen. Bei allen weiteren Beschaf-
tigten war ein Entgegenkommen bei der Deutschen Rentenversicherung leider nicht zu errei-
chen. Insoweit sind fur diese Beschaftigten individuelle Aufzeichnungen von Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit unvermeidlich.

Diese Verpflichtung zur Aufzeichnung kann von den Sozialversicherungsprifern tberprft wer-
den und im Falle eines Verstoles findet eine direkte Information des Zolls statt. Im Einzelfall
kénnen VerstoRe gegen die Aufzeichnungspflichten zu Buf3geldern in H6he von maximal
30.000,- € fuhren. Daher bitten wir Sie dafir Sorge zu tragen, dass die entsprechenden Nach-
weise bei den Prifungen vorliegen.

Mit freundtichen Grélzen

Leiter des Referats Entgelt und Personalsysteme
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