Urlaubskarte für das Kalenderjahr 2026

Vor- und Nachname:				     

Arbeitsstelle/Kita/Gruppe:			     

Festlegung der Tage/Woche:			|_| Montag    |_| Dienstag    |_| Mittwoch    |_| Donnerstag    |_| Freitag

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Urlaubsanspruch gem. § 32 AVO	     	(30 Tage bei 5 Tage Arbeitswoche)
zzgl. etwaiger Zusatzurlaub	     Urlaubskarte am _______________
erhalten und zur Kenntnis genommen.




________________________________
Unterschrift Mitarbeitende/r


Summe:	     
(kann im Zweifel bei der Personalabteilung der Verrechnungsstelle erfragt werden)

Resturlaub des Vorjahres 2025 (Inanspruchnahme bis 30.06.2026):	     

Wir fordern Sie auf, Ihren Urlaub rechtzeitig zu planen und zu beantragen, damit Sie ihn auch im laufenden Kalenderjahr in Anspruch nehmen können. Wenn Sie Ihren Urlaub nicht beantragen und nehmen, wird er am Ende des Jahres grundsätzlich verfallen. Wird Resturlaub in das Kalenderjahr 2026 übertragen, verfällt dieser spätestens zum 30.06.2026. Ausnahmen hiervon gelten für Urlaubsansprüche, die während Arbeitsunfähigkeit, Beschäftigungsverbot und Mutterschutz entstanden sind bzw. nach einer Elternzeit genommen werden.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	beantragter/ erteilter Urlaub
(TT.MM.JJJJ)
	Arbeits-tage
	sofern mit Schließungstage-planung genehmigt, dann keine Einzel-fallgenehmigung erforderlich1
	sofern nicht mit Schließungstage-planung genehmigt, dann Einzelfall-genehmigung
	verbleibende Urlaubstage, davon

	von / am
	bis
	
	
	am / durch
(Kita-Leitung)
	Resturlaub des Vorjahres
	Urlaub des lfd. Kalender-jahres
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1 Genehmigung der Schließungstageplanung durch die Geschäftsführung erfolgte am      
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(TT.MM.JJJJ)
	Arbeits-tage
	sofern mit Schließungstage-planung genehmigt, dann keine Einzel-fallgenehmigung erforderlich1
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